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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm và coi trọng công tác Giáo dục và đào 

tạo. Ngay từ Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VIII, phát triển Giáo dục cùng với 

khoa học công nghệ được xác định là quốc sách hàng đầu, đầu tư cho Giáo dục là 

đầu tư cho phát triển. Đại hội toàn quốc lần thứ X tiếp tục khẳng định giáo dục và 

đào tạo là quốc sách hàng đầu, phát triển Giáo dục và đào tạo là một động lực quan 

trọng thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa là điều kiện để phát huy 

nguồn lực con người - yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế nhanh 

và bền vững. 

Trong những năm qua, mặc dù điều kiện đất nước và Ngân sách Nhà nước 

còn nhiều hạn hẹp nhưng Đảng và Chính Phủ vẫn đặc biệt quan tâm dành một tỷ lệ 

Ngân sách đáng kể trong Ngân sách Nhà nước để đầu tư cho Giáo dục. Với nguồn 

Ngân sách đó, lĩnh vực Giáo dục đang ngày càng chuyển mình và đã đạt được những 

kết quả đáng khích lệ. Tuy nhiên trong khi nền Kinh tế nước ta đã chuyển sang cơ chế 

thị trường được 30 năm, đã có sự hình thành các cơ sở Giáo dục ngoài công lập ngày 

một tăng thì cơ chế tài chính Giáo dục thực tế vẫn chưa có thay đổi về chất so với thời 

ký kinh tế kế hoạch hóa tập trung, bao cấp. Việc quản lý  Ngân sách Giáo dục rất phân 

tán: Các đọa phương quản lý 74% Ngân sách Nhà nước chi cho Giáo dục hàng năm; 

các Bộ, Ngành khác 21%, Bộ Giáo dục và Đào tạo quản lý 5%. 

Các địa phương, Bộ, Ngành không có Báo cáo về tình hình thực hiện và hiệu 

quả sử dụng Ngân sách Giáo dục cho Bộ Giáo dục và Đào tạo.Vì vậy Bộ GD & ĐT 

không đủ điều kiện để đánh giá hiệu quả đầu tư của Nhà nước cho Giáo dục trong 

toàn quốc. Mức chi đầu tư xây dựng cơ bản còn thấp so với nhu cầu rất lớn của 

Ngành. Định mức phân bổ Ngân sách Giáo dục chưa gắn chặt với các tiêu chí đảm 

bảo chất lượng đào tạo (đội ngũ nhà giáo, điều kiện cơ sở vật chất…), chưa làm rõ 

được trách nhiệm chia sẻ chi phí đào tạo giữa Nhà nước và người học ở Giáo dục 

Đại học công lập, về cơ bản vẫn mang nặng tính bao cấp và bình quân, thụ động. 

Việc phân bổ Ngân sách cho Giáo dục chủ yếu dựa trên kinh nghiệm, thiếu cơ 

sở khoa học xây dựng mức chi và đơn giá chuẩn. Việc giao kế hoạch thu chi hàng 
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năm chưa gắn với kế hoạch phát triển trung hạn và dài hạn của Ngành, gây khó 

khăn cho việc chủ động sắp xếp thứ tự ưu tiên thực hiện các nhiệm vụ, chế độ, 

chính sách và cân đối giữa nhu cầu chi với khả năng nguồn lực tài chính công. 

Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên là đơn vị sự nghiệp có thu, 

sau 50 năm thành lập và phát triển, đến nay trường đã rất tích cực cải cách và đổi 

mới cơ chế quản lý tài chính nói chung và công tác kế toán nói riêng, đã chủ động 

khai thác các nguồn thu, nâng cao hiệu quả các khoản chi phí, tích cực cân đối thu 

chi, tăng cường quản lý về tài chính phục vụ tốt sự nghiệp Giáo dục Đào tạo. Trong 

thời gian qua Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên đã không ngừng phát triển và 

xây dựng trường là một cánh chim đầu đàn trong công cuộc trồng người, là chiếc 

nôi lớn trong ngành Sư phạm cả nước nói chung và của các tỉnh miền núi phía Bắc 

nói riêng…vì vậy nhu cầu về đổi mới, nâng cao hiệu quả quản lý trong công tác tài 

chính và hiệu quả quản lý nguồn vốn Ngân sách cấp là rất cần thiết nhằm ngày càng 

nâng cao chất lượng đào tạo. 

Xuất phát từ lý luận và thực tiễn trên, tác giả nghiên cứu và lựa chọn đề tài 

“Quản lý tài chính tại trường Đại học Sư Phạm - Đại học Thái Nguyên” mong 

muốn tìm hiểu thực trạng quản lý tài chính tại trường Đại học Sư phạm - Đại học 

Thái Nguyên và đưa ra một số giải pháp chủ quan nhằm tăng cường công tác quản 

lý tài chính tại Nhà trường, đồng thời hướng tới mục tiêu tự chủ tài chính để phù 

hợp, hòa nhập với xu hướng phát triển của đất nước. 

2. Mục tiêu nghiên cứu 

2.1. Mục tiêu chung 

Nghiên cứu thực trạng quản lý tài chính tại Trường Đại học Sư phạm - Đại 

học Thái Nguyên, từ đó đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản lý 

tài chính để đạt được mục tiêu đã đề ra. 

2.2. Mục tiêu cụ thể 

- Góp phần hệ thống hoá cơ sở lý luận và thực tiễn về quản lý tài chính tại 

trường đại học công lập. 

- Phân tích, đánh giá được thực trạng và xác định các yếu tố tác động đến 

công tác quản lý tài chính tại Trường ĐH Sư Phạm - ĐH Thái Nguyên. 


